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Bijlage 1. Plan B
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sezonoe  De Mondzorglijn
MOND

weonc: Plan B najaar 2019

Desondanks maximale inspanningen werden er onvoldoende procesbegeleiders bereid
gevonden om alle ingeschreven WZC te laten starten in het najaar 2019 met een
procesbegeleider. Om dit tekort aan procesbegeleiders op te vangen, werd een plan B
uitgewerkt. Het doel is om alle (15 WZC) zonder procesbegeleider alsnog te laten starten in
het najaar 2019. Om het tekort aan procesbegeleiders op te vangen wordt Eline van Loke
(Bachelor Toegepaste Gezondheidswetenschappen) in dienst genomen als procesdeskundige
en dit voor 0,5 VTE. De procesdeskundige werkt samen met een mondzorgdeskundige en
vormen zij het procesbegeleiding-team.

1. Stand van zaken

e 1.1 Procesbegeleiders

Tot nu toe werden 26 tandartsen/mondhygiénisten opgeleid tot procesbegeleider. Van deze
groep zijn 21 procesbegeleiders actief als procesbegeleider en zetten 5 procesbegeleiders
hun engagement (tijdelijk) on hold. Dit 0.a. omwille van de bijkomende kosten bij instap in het
project. Ook voor 2 gepensioneerde tandartsen was dit de reden, om voorafgaand aan de
opleiding voor procesbegeleiders, last-minute af te haken.

Niet alleen merken we een uitval van procesbegeleiders omwille van de bijkomende kosten bij
instap in het project, maar ook omwille van de (administratieve) belasting bij de huidige
procesbegeleiders. Gezonde Mond verwacht dat nog procesbegeleiders zullen afhaken.

e 1.2WZC

Van de oorspronkelijk 80 ingeschreven WZC, gaan 3 WZC niet van start met het project. Dit
omwille van interne organisatorische veranderingen of het instappen in andere projecten.

De overige 77 WZC (uitgezonderd 6 recent ingeschreven WZC) moeten in 2019 van start
gaan:

o 60 van de 77 WZC werden toegewezen aan een procesbegeleider

o 15 WZC zijn niet tfoegewezen aan een procesbegeleider
o Eline van Loke contacteerde reeds 12 WZC (rode icoon op onderstaande kaart)



o 3 WZC werden in eerste instantie foegewezen aan een procesbegeleider, maar
de tandarts/mondhygiénist stopte als procesbegeleider (oranje icoon):
-  WZC Bassevelde:

e Intakegesprek vond reeds plaats met gewezen procesbegeleider
o Het WZC startte reeds zelfstandig met het traject en staat al ver.
Zij wensen nog begeleiding, maar dan specifiek rond
mondgezondheid (niet het begeleiden van het proces). Er wordt
verder gezocht naar een tandarts/mondhygiénist om dit WZC

te begeleiden.

- WZC Vilvoorde:
e Nog geen intakegesprek plaatsgevonden
e Tu05-1u40 rijtijd voor Eline Van Loke
- WZC Hoegaarden:
e Nog geen intakegesprek plaatsgevonden
e Ju25-2u10 rijtijd voor Eline Van Loke
e 2 WZC (Tervuren en Zaventem) zijn reeds opgestart, maar de tandarts stopte als
procesbegeleider (oranje icoon). De WZC bevinden zich in stap 1 (opdracht
1.3).Gezonde Mond helpt het WZC verder (het geven van opleidingen en het helpen
van de mondzorgcodrdinator) tot er een nieuwe procesbegeleider is.
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2. Procesbegeleiding-team

Woonzorgcentra waarvoor er geen procesbegeleider mondgezondheid {deskundige in zowel
procesbegeleiding als mondzorg) ter beschikking is, kunnen begeleid worden door een
procesbegeleiding-team. Het team bestaat uit een procesdeskundige en een
mondzorgdeskundige. De procesdeskundige (algemeen profiel}) is de contactpersoon
gedurende het implementeren van een mondzorgbeleid en zal het proces begeleiden. De
procesdeskundige ondersteunt het WZC o.a. bij het creéren van een draagvlak, het in kaart
brengen van het huidige mondzorgbeleid en belemmerende en bevorderende factoren en het
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bepalen van doelstellingen en prioriteiten. De mondzorgdeskundige (tandarts of
mondhygiénist) staat 0.a. in voor het opleiden van het mondzorgteam, het helpen bij moeilijke
casussen en het verbeteren van de vaardigheden van de zorgverleners om de dagelijkse
mondhygiéne uit te voeren en vroegtijdig mondproblemen te detecteren.

De leden van het begeleidingsteam dienen te handelen conform de deontologische code.

e 2.1 Procesdeskundige

Om het tekort aan procesbegeleiders op te vangen wordt Eline van Loke (Bachelor Toegepaste
Gezondheidswetenschappen) in dienst genomen als procesdeskundige en dit voor 0,5 VTE.
De procesdeskundige begeleidt de WZC die nog niet toegewezen werden aan een
procesbegeleider in samenwerking met een tandarts/mondhygiénist
(=mondzorgdeskundige).

De procesdeskundige werkt nauw samen met de mondzorgcodérdinatoren van de WZC. Indien
mogelijk tracht Eline samenkomsten te groeperen met codrdinatoren van verschillende WZC.

e 2.2 Mondzorgdeskundige

De functie 'mondzorgdeskundige’ wordt uitgevoerd door:

1. Huidige procesbegeleiders

Bij voorkeur wordt de functie mondzorgdeskundige uitgevoerd door huidige
procesbegeleiders. ledere procesbegeleider gesitueerd in een probleemregio persoonlijk
gecontacteerd met de vraag of hij/zij bereid is om extra WZC te begeleiden mits
ondersteuning van de procesdeskundige. In dit geval zal de tandarts enkel focussen op
de mondzorg (taken mondzorgdeskundige) wat betreft de WZC die hij of zij extra
begeleidt. De procesdeskundige neemt de taken over die uitgevoerd kunnen worden door
ienand met een ander profiel dan tandarts/mondhygiénist. De procesbegeleiders in
kwestie worden op deze manier ontlast van de taken die zij als belastend ervaren.

2. Bijkomende tandartsen en mondhygiénisten

Indien er onvoldoende procesbegeleiders die nu reeds actief zijn bereid zijn om extra WZC
te begeleiden, zal een vacature worden opgesteld om mondzorgdeskundigen te
rekruteren. De vacature wordt verspreid via de volgende kanalen: nieuwsbrief VVT, VT
magazine, VBT magazine, website van Gezonde Mond, website VVT, website VBT, website
BBM, Facebook-pagina's,(job)sites universiteiten en hogescholen, alumniverenigingen,
VDAB.

3. Opleiding en opstart

3.1 Procesdeskundige

Eline Van Loke start op 19 november als procesdeskundige. De eerste twee weken (5 dagen)
zal Eline vanuit het Tandartsenhuis werken zodat ze zich kan inwerken en vragen kan stellen.
De WZC zonder procesbegeleider worden in eerste instantie gecontacteerd. Tijdens dit
contact wordt plan B toegelicht en worden data vastgelegd voor het intakegesprek. Van zodra
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alle intakegesprekken gepland staan, bezorgt Gezonde Mond een overzicht van de data aan
het Agentschap Zorg en Gezondheid. Tijdens de inwerkingsperiode neemt de
procesdeskundige bovendien het draaiboek grondig door, krijgt ze een dag opleiding over het
project en draaiboek, gaat ze mee naar een intakegesprek en volgt ze een opleiding van het
mondzorgteam.

3.2 Mondzorgdeskundige

Eén dag opleiding wordt voorzien voor de mondzorgdeskundigen indien hij/zij geen huidige
procesbegeleider is. Zowel het generieke deel, als het themaspecifieke deel wordt verwerkt in
de opleiding:

e Overlopen project
e Overlopen PowerPoint opleiding mondzorgteam
o Afspraken en administratie (registratie uren)

e Indien nodig komt het gebruik van een PowerPoint en andere computervaardigheden
aan bod

Een opdracht van de mondzorgdeskundige is het geven van de opleiding van het
mondzorgteam. De procesdeskundige gaat de eerste keer mee met de mondzorgdeskundige
naar het WZC indien de tandarts/mondhygiénist geen huidige procesbegeleider is.

4. Taak- en tijdsverdeling procesbegeleiding-team

De implementatieprocedure van de Mondzorglijn bestaat uit 7 stappen. In bijlage 1 wordt een
overzicht gegeven van de 7 stappen met telkens een toelichting over 'wie' de opdracht kan
uitvoeren (procesdeskundige of mondzorgdeskundige), de tijdsbesteding en de taken van de
procesbegeleider binnen elke stap.

In totaal zijn er 17 opdrachten waarbij de huidige procesbegeleider taken heeft:

e De procesdeskundige kan 14 van de 17 opdrachten uitvoeren zonder aanwezigheid
van de mondzorgdeskundige.

e 1van de 17 opdrachten (opleiding van het mondzorgteam) dient enkel uitgevoerd te
worden door een tandarts of mondhygiénist (= mondzorgdeskundige). Zoals eerder
vermeld, gaat de procesdeskundige de eerste keer mee met de mondzorgdeskundige
naar de opleiding van het mondzorgteam indien de tandarts/mondhygiénist geen
huidige procesbegeleider is. De procesdeskundige werkt op vaste dagen waardoor de
mondzorgdeskundige enkel op die dagen ondersteuning kan krijgen van de
procesdeskundige.

o 2 (of 3 wanneer de procesdeskundige meegaat naar de opleiding van het
mondzorgteam) van de 17 opdrachten dienen of kunnen uitgevoerd te worden door
de procesdeskundige in combinatie met de mondzorgdeskundige. De proces- en
mondzorgdeskundige hebben afzonderlijke taken die ze zelfstandig kunnen uitvoeren.

Een mondzorgdeskundige heeft in totaal 20u nodig om de taken uit te voeren per traject (17
contacturen en 3 uur voorbereiding en verwerking). De procesdeskundige heeft hiervoor 72u
(48 contacturen en 24u voorbereiding en verwerkingstijd) nodig.




5. Financiering

Mondzorgdeskundige Procesdeskundige Totaal
7 48 65

5.1. Procesdeskundige

De procesdeskundige wordt vergoed aan een marktconform bachelor-loon (€ 1125 bruto per
maand). Gezonde Mond factureert per kwartaal aan Gezond Leven de contacturen van de
procesdeskundige per traject. Gezonde Mond vordert vervolgens maximum 48 contacturen
tegen € 78 per uur. Het overige bedrag (van de € 1125) wordt gefinancierd uit het budget van
de Mondzorglijn.

De verplaatsingskosten van de procesdeskundige worden vergoed. Deze kosten worden
ingeboekt onder de verplaatsingskosten van de Mondzorglijn.

5.2. Mondzorgdeskundige

De mondzorgdeskundige factureert zijn of haar contacturen (maximum 17 contacturen)
rechtstreeks aan Gezond Leven. Deze contacturen worden vervolgens gefinancierd met de
€78/uur uit het budget procesbegeleiding.

5. Overleg- en contactmomenten

Voorafgaand aan de uitvoering van de taken door de mondzorgdeskundige, zal de
procesdeskundige met hem of haar contact opnemen. De procesdeskundige geeft tijdig aan
dat de volgende opdracht binnen het traject begeleid moet worden door de
mondzorgdeskundige zodanig dat deze zich kan voorbereiden. De procesdeskundige houdt
per WZC een verslag bij gedurende het traject. Via een online platform kan de
mondzorgdeskundige deze verslagen ter voorbereiding raadplegen indien hij/zij wenst.

De procesdeskundige coérdineert daarnaast het contact van de mondzorgdeskundige met
het WZC om een datum vast te leggen.

Een overleg tussen de mondzorgdeskundige en de procesdeskundige vindt plaats (kan
telefonisch of via mail) voorafgaand of tijdens volgende opdrachten:

e Stap 1 - opleiding mondzorgteam bv. aantal leden mondzorgteam doorgeven,
overleggen of de procesdeskundige aanwezig zal zijn (contact voordien)

e Stap 5 - advies en praktische ondersteuning mondzorgteam (contact voordien en
tijdens)

e Stap 6 - evalueer en stuur bij {contact voordien)



Bijlage 2. Draaiboek stage

Stage De Mondzorglijn Arteveldehogeschool

Doel stage: de mondzorgcoérdinator en het mondzorgteam ondersteunen bij het
implementeren van een mondzorgbeleid binnen de zorgorganisatie a.d.h.v. het project De
Mondzorglijn.

Stagebegeleider: mondzorgcoérdinator van het WZC

Koppeling stagiair aan WZC

1.

Gezonde Mond gaat in de eerste plaats na welke WZC begeleid willen worden door
een stagiair mondhygiénist. Een voorwaarde tot deelname is dat het intakegesprek en
het infomoment reeds hebben plaatsgevonden met de procesbegeleider. WZC die
begeleid wensen te worden door een stagiair kunnen zich inschrijven via de website
van Gezonde Mond (een inschrijvingsformulier wordt voorzien).

Gezonde Mond bezorgt Arteveldehogeschool een lijst met de geinteresseerde WZC
met contactgegevens.

3. Gezonde Mond contacteert de WZC waarvoor een stagiair ter beschikking is.

4. Gezonde Mond licht de procesbegeleiders in.

Aandachtspunten

De stagiair neemt geen taken en verantwoordelijkheden over van de procesbegeleider.
De procesbegeleider mag geen belasting ondervinden van de aanwezigheid van de
stagiair.

De mondzorgcooérdinator maakt een voorstel op van de mogelijke taken van de
stagiairs (a.d.h.v. dit draaiboek) en legt dit voor aan de procesbegeleider. Dit doet de
mondzorgcodrdinator voor de komst van de stagiair.

De procesbegeleider moet voldoende betrokken worden.

o De procesbegeleider moet op de hoogte zijn van de taken van de stagiair (zie
eerder) en geeft opmerkingen, aanvullingen indien hij/zij wenst.

o De procesbegeleider wordt aan het einde van de stage gebriefd over het
verloop van de stage (welke taken werden uitgevoerd, wat verliep er goed, wat
verliep er minder goed, resultaten... ).

De mondzorgcoordinator kijkt er op toe dat de stagiair de volgorde van de stappen en
opdrachten respecteert (tenzij anders vermeld).

De inhoud van de stage is afhankelijk van waar het WZC zich bevindt in het project
(niet alle stappen van het project zullen tijdens de stage doorlopen worden).

De evaluatie van de stage gebeurt door Arteveldehogeschool.

De mondzorgcodrdinator dient tijd vrij te maken voor evaluatiemnomenten.

De stagiair kan met vragen over de stage, het project en draaiboek terecht bij de
mondzorgcodrdinator en Arteveldehogeschool.




Programma stagiairs bachelor in de mondzorg

1. Inwerking stagiair

e De stagiair neemt het draaiboek voor de procesbegeleiders door en verdiept zich in
de Mondzorglijn. Er wordt bewust gekozen voor het draaiboek van de
procesbegeleiders aangezien de stagiairs op deze manier zich ervan bewust zijn welke
taken de procesbegeleider heeft.

e De mondzorgcodrdinator brieft de stagiair bij het kennismakingsgesprek:
o Waar zit het WZC in het project?
o Watis er al aanwezig van een mondzorgbeleid?
o Welke taken zal de mondhygiénist uitvoeren?

A. Taken die elke stagiair kan uitvoeren ongeacht de stap waar het WZC zich in bevindt

Naast de taken per stap en opdracht die verder besproken worden, zijn er ook taken die
iedere stagiair kan uitvoeren ongeacht waar het WZC zich bevindt in het traject:

e Opleidingen geven aan nieuwe zorgverleners of herhalen indien nodig bij huidige
zorgverleners.

e Zorgverleners helpen en ondersteunen bij het uitvoeren van de dagelijkse mondzorg.

o Het detecteren van mondproblemen bij bewoners. Dit impliceert uitsluitend
preventieve zorgen.

e Fluoride advies

e Advies rond mondvriendelijke voeding

Indien de individuele preventieve mondzorgplannen zijn ingevuld:
e Frvoor zorgen dat iedere bewoner over de juiste materialen en producten beschikt.

e Mondzorg integreren in de multidisciplinaire bewonersbespreking.
e Indicatoren registeren (zie bijlage J).

B. Taken stagiair afhankelijk van waar het WZC zich bevindt in het project

Stap 1. Creéer een draagvlak *

Opdracht 1.1 Engageer directie en beleid a.d.h.v. infomoment
o De stagiair is aanwezig op het infomoment. Hij/zij stelt zichzelf voor en de rol van de

stagiair binnen het project wordt besproken.

Opdracht 1.2 Opleiding mondzorgteam
o De stagiair ondersteunt de procesbegeleider tijdens de praktische opleiding.

T Opdracht 1.2 - 1.5 dienen niet chronologisch uitgevoerd te worden.



o De stagiair motiveert de leden van het mondzorgteam om de nulmeting in te vullen
voor de opleiding.

Opdracht 1.3 Op weg naar een gemeenschappelijke visie
o De stagiair is aanwezig tijdens het contactmoment met de PB.

Opdracht 1.4 Organiseer een KICK-OFF moment
o De stagiair helpt het mondzorgteam en/of animatieteam bij het organiseren van het

kick-off moment. Dit kan door het organiseren van een themadag of themaweek. Het
kick-off moment dient om iedereen te informeren over het project, de objectieven en
de methoden en te motiveren voor het project. De stagiair kan helpen bij het
overbrengen van volgende informatie: het belang van een gestructureerd
mondzorgbeleid, doel van een mondzorgbeleid in de organisatie, voorstelling van het
mondzorgteam en hun taken, leden van het mondzorgteam als aanspreekpunten voor
elke afdeling, stappen die worden uitgevoerd binnen de periode van de volgende 3
jaar, ...

Opdracht 1.5 Omgeving van de organisatie in kaart brengen
o De stagiair kan de tandartsen in de buurt contacteren (na overleg met

mondzorgcodrdinator en PB).

o De stagiair kan de Mondzorglijn voorstellen aan huisartsen en/of tandartsen uit de
omgeving (infomoment).

Stap 2. Breng de beginsituatie in kaart
Opdracht 2.1 Basisevaluatie van het mondzorgbeleid in de organisatie a.d.h.v.

gezondheidsmatrix
o De stagiair is aanwezig tijdens het contactmoment met de PB.

o De stagiair geeft input op basis van haar/zijn ervaringen in het WZC.

Opdracht 2.2 Nulmeting indicatoren
o De stagiair kijkt er op toe dat zoveel mogelijk zorgverleners de vragenlijst invullen en

motiveert.

o De stagiair voert een nulmeting uit met betrekking tot het aantal contacten met
tandartsen en het aantal tandartsbezoeken a.d.h.v. bijlage J. De stagiair bezorgt deze
informatie vervolgens aan de mondzorgcoérdinator.

o De stagiair bekijkt de aanwezigheid van mondzorgrichtlijinen in de zorgorganisatie
a.d.h.v. bijlage K. De stagiair brieft vervolgens de mondzorgcoérdinator.

o De stagiair bevraagt de zorgverleners wat betreft de belemmerende en bevorderende
factoren en noden en behoeften.



Opdracht 2.3 Opstellen van een individueel preventief mondzorgplan per bewoner
o De stagiair ondersteunt het mondzorgteam bij het invullen van het individueel

preventief mondzorgplan. Hierbij is het belangrijk dat de stagiair dit niet volledig
overneemt.

o De stagiair ondersteunt het mondzorgteam bij het invullen van de poetskaarten en het
voorzien van de poetskaarten in de (bad)kamers.

Opdracht 2.4 Opleiden van de zorgverleners
o De stagiair leidt de zorgverleners samen met het mondzorgteam op a.d.h.v. de

materialen van de Mondzorglijn. Ook hierbij is het belangrijk dat het mondzorgteam
betrokken wordt bij het uitvoeren van deze opdracht. Het mondzorgteam moet immers
nadien ook de opleiding kunnen geven aan nieuwe zorgverleners of bij jaarlijkse
opfrissing.

Stap 3. Bepaal prioriteiten en doelstellingen

Opdracht 3.1 Prioriteiten bepalen
o De stagiair is aanwezig tijdens het contactmoment met de PB.

o De stagiair geeft input op basis van haar/zijn ervaringen in het WZC.

Opdracht 3.2 Doelstellingen formuleren (SMART-principe)
o De stagiair is aanwezig tijdens het contactmoment met de PB.

o De stagiair geeft input op basis van haar/zijn ervaringen in het WZC.
Stap 4.Werk acties uit

Opdracht 4.1: Vertaal de doelstellingen in concrete acties a.d.h.v. de gezondheidsmatrix
* De stagiair is aanwezig tijdens het contactmoment met de PB.

* De stagiair geeft input op basis van haar/zijn ervaringen in het WZC.

Opdracht 4.2: Stel een actieplan op
* De stagiair is aanwezig tijdens het contactmoment met de PB.

» De stagiair geeft input op basis van haar/zijn ervaringen in het WZC.

Stap 5. Voer de acties uit
e De Stagiair kan de indicatoren bijhouden die belangrijk zijn voor het evaluatiemoment
(en eindevaluatie).
o De stagiair biedt ondersteuning bij het uitvoeren van het actieplan die 0.a. de essentiéle
acties bevat.

Essentiéle acties (p. 71-76 in het draaiboek):



ACTIE 1: HET OPSTELLEN VAN INDIVIDUELE PREVENTIEVE MONDZORGPLANNEN (ZIE STAP 2)
o Individueel preventief Mondzorgplan (Bijlage A)
o Poetskaarten (Bijlage O)
o Materialen (Bijlage Q)

ACTIE 2: OFLEIDEN VAN ALLE ZORGVERLEMERS BINNEN DE ZORGORGANISATIE WA TRAIN-DE-
TRAINER (ZIE STAP 2)

o PowerPoint opleiding zargverleners (Bijlage M)
ACTIE 3: ELKE BEWONER BESCHIKT OVER DE JUISTE MATERIALEN EN PRODUCTEN

o Materialenlijst (Bijlage O)

o Voorbeeld aankoopbeleid (Bijlage Q)

ACTIE &4: HET INTEGREREMN VAN MONMDZORG IN HET TOTALE EC}F?G{LEEF}F'LAN, EN MET COMTINUE
COPVOLGING
o Individueel preventief Mondzorgplan (Bijlage A)

ACTIE 5: UITVOERING DAGELIJKSE MONDZORG
o Individueel preventief Mondzorgplan (Bijlage A)
o Poetskaarten (Bijlage N)
o Richtlijnen Mondzorg (Bijlage K)

ACTIE 6: HET INTEGREREN VAN MOMNDZORG IN DE MULTIDISCIPLINAIRE BEWONERSBESPREKING
o Individueel preventief Mondzorgplan (Bijlage A)
ACTIE 7 VROEGTIJDIGE DETECTIE VAN MONDFROBLEMEN
o PowerPoint opleiding zorgverleners (Bijlage M)
o Individueel preventief Mondzorgplan (deel 2) (Bijlage A)
o Registratie indicatoren (bijlage J)
ACTIE 8: HET TOELEIDEN NAAR DE TANDARTS
o Individueel preventief Mondzorgplan (deel 2) (Bijlage A)
o Registratie indicatoren (bijlage J)
o Communicatieformulier tandarts (Bijlage R)

ACTIE 9: FLUCRIDE ADVIES
o Richtlijnen Mondzorg (Bijlage L)

ACTIE 10: MONDVRIENDELIJKE VOEDING
o Concrete informatie in de PowerPoint opleiding zorgverleners (Bijlage M)

Stap 6. Evalueer en stuur bij

Opdracht 6.1 Effectindicatoren
o De stagiair motiveert de zorgverleners om de vragenlijsten in te vullen en koppelt terug

naar de mondzorgcodrdinator.

e De stagiair observeert de vaardigheden van de zorgverleners en koppelt de resultaten
terug naar de mondzorgcoérdinator.

e De stagiair vult het registratieformulier in voor de indicatoren (bijlage J).

o De stagiair gaat na of alle bewoners over de juiste materialen beschikken en koppelt
terug naar de mondzorgcodrdinator.

Opdracht 6.2 Procesindicatoren
e De stagiair vult het registratieformulier in (bijlage S).
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o De stagiair neemt de belevingsvragenlijst af bij bewoners, zorgdragers en/of
familieleden van de bewoners. De resultaten worden verwerkt door een
wetenschappelijke medewerker van Gezonde Mond.

Opdracht 6.3 Structuurindicatoren
o De stagiair doet een aan/afwezig evaluatie van de indicatoren en koppelt terug naar

de mondzorgcodérdinator.

Opdracht 6.4 Evaluatie dagelijkse uitvoering
+ De stagiair is aanwezig tijdens het contactmoment met de PB.

» De stagiair geeft input op basis van haar/zijn ervaringen in het WZC.

Stap 7. Veranker in het kwaliteitsbeleid

Geen enkel WZC zal zich in stap 7 bevinden op het moment van de stage.
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Bijlage 3. Evaluatieformulier vorming

28-7-2019 Evaluatie formuber

Evaluatie formulier

Bedankt voor het volgen van onze vorming, Om onze vormingen in de toekomst nog te verbeteren,
vragen wij om een korte evaluatie,

Het invullen ervan zal slechts enkele minuten van uw tijd in beslag nemen. Al uw antwoorden in deze
enguéte worden anoniem behandeld.

*Vereist

1. E=mailadres *

GEZONDE

MOND

VLAAMS INSTITUUT
MONDGEZONDHEID

2. Welke vorming hebt u gevolgd? *
Markeer slechls één ovaal.

) De Mondzorglijn: Opleiding procesbegeleider (drie themaspecifieke dagen)
() leders Mond Gezond: Mondzorgcoach
() De Mondzorglijn: Opleiding mondzorgteam

3. Datum waarop u de vorming volgde? *

Voorbeeld: 15 december 2012

Inhoud van de vorming

hitps Sfidocs.google comToma/d 1DhgSARTXYpkBI ADX|LpLNxBecZahi T 1 S6ZXIPSxgbK Ledit 16
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26-r-10118 Evaluatie formuber

4. Geef aan in welke mate u akkoord bent met volgende uitspraken: *
Markeer slechls één ovaal per nj,

Miet Eerder niet Eardar

akkoord skkoord akkoord ~ Tkoord
D vorming voldeed aan mijn —) T Yy P
verwachtingan (— — — —
De inhoud van de varming was — > = —
concrest u L L J

|k heb iets bijgeleerd van da

vorming - - - )

lk kan dit toepassen in de ) . — —
praktijk L) -, - {__J
D inhoud was voldognde — % — ;

ondarbowswd (_j (_— L :3'
De opboww wan het programma - - p— —
was logisch 'M_:I L»’ L (A

&, Hebt u nog bijkomende suggesties, opmerkingen of idesén over de inhoud van de
varming?

Spreker 1

6. Naam van de spreker:

7. In welke mate gaat u akkoord met volgende uitspraken *
Markeer slechils ddn ovaal per i,

Miet Eerder nist Eerder

akkaord akkoord akkoord ~ /KKeOTd
ﬁi;rsn;;r.aker behearste hal (::] 'S S ,:::I
de vagen ven de geehemers, () - O O
ande ot O - o O
E;::;?:-:Lﬂ;::l :.'E:s in orde. Cj 'ij f.:.) :_.:'
o Gnderstsunancy O - O O
De spreker kon zich aanpassen f:_"l (_’I-\, (_:' (_.:I

aan het groepsgebeuran.,



26-r-2018 Evaluatie farmuber
8. Hebt u nog bijkomende suggesties, opmerkingen of ideeén voor de spreker?

9. Was er nog een tweede spreker? *
Marfeer slechils 86n ovaal,
[ ) Ja

[ ) Mes Ga naar vraag 16,

Spreker 2

10. Maam van de spreker:

11. In welke mate gaat u akkoord met volgende uitspraken *
Markger slechls dén ovaal per i,

Miat Eerder niet Earder
akkoord akkoord akkoord
De spreker behearste het R T [l k]
thema. — L L
De spraker had aandacht voor [:—\ Fa Ty
da vragen van de deelnemers, — p— L
De werkvorm was aangepast Yy ~ -
aan de inhouwd, — — LR
De kwaliteit van het y — —
cursusrmalerizal was in orde. — L L
De gebruikle hulpmiddelen Yy Yy Ty
waren ondersieunand. e’ — —
De spraker kon zich aanpassen I.'-_\‘! I,—\ —
aan het groepsgebeuran, — p— P

12 Hebt u nog bijkemende suggesties, opmerkingen of idesén voor de spreker?

14 Was er nog een derde spreker? *
Markeer slochis aén ovaal

()

[ ) Mea Ga naar vraag 16,

Spreker 3
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15, In welke mate gaat u akkoord met volgende uitspraken *

Markeer slechts ¢én ovaal per nj
Niet Eerder niet Eerder
akkoord akkoord akkoorg ~ AKkoord

De spreker beheerste het \ N\ - —\
thema. C-’ () ) -
De spreker had aandacht voor — rm—
de vragen van de deelnemers, (D C—/ )
De werkvorm was aangepast
aan de inhoud, - -,

De kwalitedt van het
cursusmaleriaal was in orde.
De gebrukie hulpmiddelen
waren ondersteunand,

De spreker kon zich aanpassen (‘ ) (D
aan het groepsgebeuren, — ~—

00
00

00000

nlojojo

16. Hebt u nog bijkomende suggesties, opmerkingen of ideeén voor de spreker? *

Organisatie van de vorming

17. In welke mate bent u akkoord met de volgende uitspraken? *

Markeer slechts éen ovaal per rj.
Niet Eerder niet Eerder
akkoord akkoord akkoord ~ AKkoord

De tijdsindeling was goed - o - @)
opgebouwd. - p— - -
De praktische organisatie was bt
in orde, o C) Q <:> U
De accommodatie was in orde. C) <) (D) =)
De informatie vooraf aan de —~ — - -

S - G -

opleiding was toereskend.

1& De vorming duurde... *
Markeer slechis één ovaal,
() Telang
() Juist lang genceg

() Tekort



28-7-2018 Evaluatie fanmuker
149, Nia groep was te. . °
Markeer slechils ¢én ovaal,
) Te groot
| Goed

A

i

-

[ Teklein

20, Helbt u nog bijkomende suggesties, opmerkingen of idesdn voor de organisatie?

Algemeen

21. Voldoet deze opleiding aan uw verwachtingen?

22 Walke aspecten zou u zeker behouden voor een volgende vorming?

273 Waar had u graag dieper op ingegaan tijdens de vorming?

24, Wat heeft u gemist tijdens de voerming?

16



28-7-2019 Evaluatie formuler
25, Heeft u nog bijkomende opmerkingen of suggesties voor ons?

Meer informatie over ons kan u vinden op
www,gezondemond.be

Bedankt voor uw medewerking.

GEZONDE

MOND

VLAAMS INSTITUUT
MONDGEZONDHEID

Stuur mij ean kopie van mijn antwoorden.

Mogelik gamaakt door

E Google Forms
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Bijlage 4. Evaluatieformulier opleiding mondzorgteam, procesbegeleider en

mondzorgcoach

Evaluatie formulier

Bedankt voor het volgen van onze vorming. Om onze vormingen in de toskomst nog te verbeteren,
vragen wij om een korte evaluatie,

Het invullen ervan zal slechts enkele minuten van uw tijd in beslag nemen. Al uw antwoorden in
deze enguéte worden anoniem behandeld.

ereist

E-mailadres *

Je e-mailadres

Dit is een vereiste vraag

GEZONDE

MOND

VLAAMS INSTITUUT
MONDGEZONDHEID

18



Welke vorming hebt u gevolgd? *

O De Mondzorglijn: Opleiding procesbegeleider (drie themaspecifieke dagen)
O leders Mond Gezond: Mondzorgcoach

O De Mondzorglijn: Opleiding mondzorgteam

Datum waarop u de vorming volgde? *

Datum

dd/mm/jjjj

VOLGENDE - Pagina 1van 8

WVerzend nooit wachtwoorden via Google Formulieren.

"Vereist

Inhoud van de vorming

Geef aan in welke mate u akkoord bent met volgende uitspraken:
*

Earder niet

Niet akkoord akkoord

Eerder akkoord Akkoord

De vorming

voldeed aan mijn O o o O

verwachtingen

De inhoud van de
vorming was
concreet

Ik heb iets
bijgeleerd van de
worming

Ik kan dit
toepassen in de
pralktijl

De inhoud was
voldoende
onderbouwd

De opbouw van het
programma was
logisch

O O O O O
O O O O O
O O O O O
O O O O O

Hebt u nog bijkomende suggesties, opmerkingen of ideeén over
de inhoud van de vorming?

Jouw antwoord
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Evaluatie formulier

*Wereist

Spreker 1

Naam van de spreker:

Jouw antwoord

In welke mate gaat u akkoord met volgende uitspraken *

De spreker
beheerste het
thema.

De spreker had
aandacht voor de
vragen van de
deelnemers.

De werkvorm was
aangepast aan de
inhoud.

De kwaliteit van het
cursusmateriaal
was in orde.

De gebruikte
hulpmiddelen
waren
ondersteunend.

De spreker kon zich
aanpassen aan het
groepsgebeuren.

Niet akkoord

O

O
O
O

O

O

Eerder niet
akkoord

O

O
O
O

O

O

Eerder akkoord

O

o O O O O

Akkoord

O

O
O
O

O

O

20



*Vereist

Organisatie van de vorming

In welke mate bent u akkoord met de volgende uitspraken? *

Eerder niet

akkoard Eerder akkoord Akkoord

Miet akkoord

De tijdsindeling

was goed O o O o

opgebouwd.

De praktische
organisatie was in
orde.

O
O

De accommodatie
was in orde.

@)
O

De informatie
vooraf aan de
opleiding was
toereikend.

O O
O O
O O

@)
O

De vorming duurde... *
() Telang

(O Juist lang genoeg

O Te kort

De groep was te... *

(O Te groot

O Goed

Hebt u nog bijkomende suggesties, opmerkingen of ideeén voor
de organisatie?

Jouw antwoord

VORIGE VOLGENDE L] Pagina 6 van 8

Werzend nooit wachtwoorden via Google Formulieren.
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Evaluatie formulier

Voldoet deze opleiding aan uw verwachtingen?

Jouw an ord

Welke aspecten zou u zeker behouden voor een volgende
vorming?

Jouw antwoord

Waar had u graag dieper op ingegaan tijdens de vorming?

Jouw an rd

Wat heeft u gemist tijdens de vorming?

Jouw antwoord

Heeft u nog bijkomende opmerkingen of suggesties voor ons?

Jouw an ord

VORIGE VOLGENDE r ] Pagina 7 van 8

erzend nooit wachtwoorden via Google Formulieren.
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Bijlage 5. Kennis- en attitudevragenlijst zorgverleners woonzorgcentra
Vragenlijst de Mondzorglijn

Gezonde Mond (Vlaams Instituut Mondgezondheid) is een nieuwe partnerorganisatie met expertise in
gezondheidsbevordering en ziektepreventie inzake mondgezondheid. Gezonde Mond ontwikkelt
methodieken en materialen die personen in staat stellen om de juiste mondgezondheidskeuzes te
maken zodat het fysiek, psychisch en sociaal welbevinden van deze personen verhoogd wordt. Meer
informatie hierover kan gevonden worden op de website www.gezondemond.be.

In het kader van het project de Mondzorglijn, waarbij een mondzorgbeleid in woonzorgcentra
geinstalleerd wordt willen wij graag een peiling doen van de aanwezige kennis over mondgezondheid
bij kwetsbare ouderen, de ervaring van mondgezondheid en hoe mondgezondheid beleefd wordt
binnen de organisatie.

Het invullen van deze vragenlijst vindt plaats op vrijwillige basis. U kan weigeren om deze vragenlijst in
te vullen zonder dat u hiervoor een reden moet opgeven en zonder dat dit op enige wijze een invioed
zal hebben op uw verdere relatie met de organisatie en op de samenwerking met Gezonde Mond. Deze
studie werd goedgekeurd door een onafhankelijke Commissie voor Medische Ethiek verbonden aan
het UZ Leuven. In geen geval dient u de goedkeuring door de Commissie voor Medische Ethiek te
beschouwen als een aanzet tot deelname aan deze studie.

Alvast dank voor uw medewerking,

Drs. Ellen Palmers

Wetenschappelijk medewerker GezondeMond, Vlaams Instituut Mondgezondheid
Vrijheidslaan 61 — 1081 Brussel

0474 44 17 08 ellen.palmers@kuleuven.be

Met medewerking van:

Jonas Claerhout

Fien Dillen

Onder begeleiding van Prof. Dr. Joke Duyck

* Required

1. Het is voor de ethiek van onze bevraging belangrijk dat u het doel van de bevraging
begrijpt en dat het u vrijstaat op elk moment deze bevraging te stoppen. * Mark only
one oval per row.

Ja Nee

Ik begrijp de inleidende tekst over
de methode en het doel van dit
onderzoek

Ik neem vrijwillig deel aan deze
bevraging

Deel 1

Indien er meerdere antwoordmogelijkheden zijn gelieve dan slechts één optie aan te kruisen
Unieke code *
Gelieve hieronder uw unieke code in te vullen. Deze code bestaat uit de initialen van de voornaam
en achternaam van uw moeder gevolgd door uw geboortedatum (dd/mm/jj).Vb. Peeters Anita
geboren op 12 maart 1967. Haar unieke code is PA120367. Deze code wordt gebruikt om
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verschillende vragenlijsten van dezelfde persoon aan elkaar te koppelen. Eens deze aan elkaar
gekoppeld zijn worden uw initialen weggelaten zodat de verwerking van de gegevens volledig
anoniem gebeurt. Deze unieke code zal u terug nodig hebben bij het invullen van een zelfde
vragenlijst binnen de 2 komende jaren. Bewaar deze code tot bij de volgende invulbeurt.

. Naam van het woonzorgcentrum waar u momenteel werkt: *

. Postcode van de gemeente waar het woonzorgcentrum zich bevindt: *

. Uw geslacht * Mark only one oval.

. Welke opleiding of functie heeft u: Mark only one oval.

Q Verplegende
() Zzorgkundige
O Other:

. Hoeveel jaar bent u werkzaam in het woonzorgcentrum waar u nu werkt? * \VVul hieronder het
aantal jaren in dat u werkt in het woonzorgcentrum. Is dit minder dan een jaar vult u O in.

. Welk type bewoner bevindt zich op de afdeling waar u meestal werkt? * Mark only one oval.

() Dementerende
O Niet-dementerende

Q Beide

9. Is er binnen het woonzorgcentrum een mondzorgteam opgericht? * Mark only one oval.

() Nee  Skip to question 13.
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Mondzorgteam binnen de organisatie

10. Bent u lid van het mondzorgteam? * Mark only one oval.
() Nee Skip to question 12.

Lid van mondzorgteam

11. Heeft u de vorming mondzorg voor de leden van het mondzorgteam al gevolgd? * Mark only
one oval.

() Ja
Q Nee

Skip to question 13.

Geen lid van het mondzorgteam

12. Heeft u de vorming mondzorg op uw afdeling gegeven door een lid van het mondzorgteam
al gevolgd? * Mark only one oval.

() Ja Nee
-,

Deel 2

Gelieve volgende 40 stellingen als juist of fout te beoordelen.
13+
Mark only one oval per row.
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Juist Fout

1. Hulpmiddelen voor interdentale
reiniging zijn tandzijde,
tandenstokers en D C)
2. Tandsteen wordt gevormd
_ vanuit plaque. g - C) O
3. Plaque kan leiden tot een
siecre ademgeur. () ()
4. Wanneer de bewoner klaagt
over pijn in de mond die
voompaqmlijk ‘s nachts optreedt, C) C)
verwijs je door naar de tandarts.
5. Voor het reinigen van
gebitsprothesen gebrulk jebest () ()
tandpasta.
tanvioas) s het tandvioes 1900,
) Is het ta rood,
gezwollen en bloedt het O O
gemakkelik bij aanraken.
7. Een coating/beslag op de ton
Kenlokdon et seniscne ()
ademgeur.
8. Zure dranken, zoals cola en
fruitsap, vercorzaken snellere () ()
slijtage van de tanden.
9. Een gebitsprothese dient ‘s
nachts te worden bewaard ineen () ()
bakje met schoon water.
10. Blootliggende wortels zijn
extra gevoelig voor gaatjes =0
(cariés).
11. De algemene gezondheld kan
worden belnvioed door de OO

mondgezondheid. _
12. Overmatig kofflegebrulk leidt

tot snellere verkleuringvande () ()
tanden.

13. Een gebitsprothese moet na

elke maaltijd worden CC D

schoongespoeld.
14. Byj ouderen komt de meeste

carlés voor ter hoogte van de D O
tandhals en wortel.

15. Ontsteking van het tandviees
en het bot rondom de tanden

(parodontitis) heeft een effectop () ()
de bloedsulkersplegel bij

diabetespatiénten.

16. Medicatie kan geen d

17. Het schrapen van de

hoonbl]dodgomomdumu OO

mondverzoraina.

18. Een oudere die niet kiaagt

over pijn, heeft geen problemen in Q C)
_de mond..

19. Een verminderd

kauwvermogen (kauwen) heeft

n effect op de algemene
r}.ondhdd als de essentiéle Q C)
voedingsstoffen maar worden
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Juist Fout

* 20. Bij een bewoner die zelf de
tanden poetst, moet je als OO

21. Frequent gebruik van

suikerrijke voeding veroorzaakt O Q
snefler cariés.
22. Plaque op tanden bestaat voor
23. Een slechte mondhygiéne

verhoogt het risico op DO
_longontstekingen.

24. Het gebruik van

reinigingstabletten maakt het

poetsen van de gebitsprothese O O
25. Een gezonde tong is lichtjes

ruw met een dun wit laagieopde () ()
bovenkant.

26. Kauwen beinvioedt de
doorblosding van do hersenen. () ()
27. Het kauwen op kauwgom kan

de speekselvorming stimuleren bij C) O
droge mond.

\iz}d Mondspodmk.!g:l' kan gebrulkt

en als altern voor
poetsen bij ouderen waarbi| dat O Q
mzm is de belangrijkste
h el

oorzaak voor het verlies van OO

natuurlijke tanden. _

30. Wanneer je een slechte

mondhygiéne vaststelt bi| een

bewoner, verwijs je door naar de C) O

tandarts.

31. Wanneer de mondhygiéne

onvoldoende is, zetje extrainop () ()

dagelijkse mondzorg.

32. Bloedend tandviees tijdens het

poetsen is een teken datjeopdie () ()

plaats best niet meer poetst.

33, Als een oudere geen

natuurlijke tanden heeft, is het niet

nodlg om naar de tandarts te Q Q

gaan.
34. Tandsteen kan weggeborsteld

worden. DO
35. Plaque accumuleert

voornamelijk tussen de tanden en

aan de overgang van tand naar O C)
tandviees.

36. Wanneer je twiffelt of de mond

van de bewoner wel gezondis, () ()

verwijs je door naar de tandarts.
37. Interdentale rein

dageilks uigevoord worten ()
38. Tandsteen kan zich ook
vom:nnopo:ngpt:apromou. D O

39. Wanneer de bewoner klaagt

over pijn in de mond bi| koud of

warm voedsel, verwijs je door Q D
naar de tandarts,

40. Een tandpasta moet fluoride

bevatten, omdat fluoride de kans

op het ontstaan van tandbederf Q Q
vermindert.



Deel 3

Gelieve één optie aan te duiden voor onderstaande stellingen.
Sterkeens Eens Oneens Sterk Oneens

1. Ik vind het levenslang behoud

van mijn natuurlijke tanden D D D O
belangrijk.

2 Goede mondpreventie in een
woonzorgcentrum is enkel
realistisch mits het gebruik van
een degelijk protocol.

3 Ik voel mij verveeld als ik, door
omstandigheden, bij mijzelf geen
goede mondhygiéne kan
uitvoeren.

4 De impact van mondgezondheid
op de algemene gezondheid van
de patiént mag niet onderschat
worden.

5 Ik vind dat ik door mijn mond
goed te verzorgen een voorbeeld
ben voor anderen

6 Een slechte mondgezondheid
veroorzaakt zelden fysieke
ongemakken voor de bewoner.

7 |k vind dat de algemene
gezondheid van de bewoner
positief beinvloed wordt door een
goede mondgezondheid.

8 Ik vind dat theoretische kennis
over mondzorg belangrijk is om
goede mondzorg te kunnen
uitvoeren.

9 |k vind dat regelmatige
bijscholing m.b.t. mondzorg de
kwaliteit van mondzorg ten goede
komt.

10 Er wordt teveel aandacht
besteed aan mondzorg tijdens de
opleiding.

11 Ik vind zorg voor mijn mond
niet belangrijk

12 Om goede mondzorg te
kunnen verlenen, heb je geen
bijzondere kennis nodig. ledereen
weet hoe je het gebit en de mond
moet verzorgen.

13 De gevolgen van een slechte
mondgezondheid op de
gezondheidstoestand van de
bewoner worden overdreven.

14 Ik vind dat mondzorg een
verantwoordelijkheid is van zowel
de bewoner als de zorgverleners.
15 Ik vind dat de meerwaarde van
preventie m.b.t. mondzorg mij nog
eens moet aangetoond worden.
16 De meeste bewoners zien de
meerwaarde in van goede
mondzorg.

17 Ik vind dat bewoners, voor het
uitvoeren van hun mondzorg, te
weinig verantwoordelijkheid
opnemen.

/00000000 0 0000 00
/00000000 0 0000 00
/00000000 0 0000 00
/00000000 0 0000 00



18. Bij een slechte
mondgezondheid van een
bewoner is de zorgverlener daar
minstens deels voor
verantwoordelijk.

19. Ik vind dat elke bewoner
verantwoordelijk is voor zijn eigen
mondzorg.

20 Ik vind dat bewoners veel
verwachten van zorgverleners
inzake het uitvoeren van
mondzorg.

21 Ik ben van mening dat
mondzorg een prioriteit moet zijn
in de zorgverlening.

22 Ik vind mondzorg even
belangrijk als het dagelijks toilet
van de bewoner.

23 De tandarts is verantwoordelijk
voor de mondgezondheid, niet de
zorgkundige of verpleegkundige.
24 |k ben van mening dat er in de
zorgverlening teveel aandacht
besteed wordt aan mondzorg.

25 Ik vind dat mondzorg in de
zorgverlening veel tijd vraagt en
daarom vaak wordt nagelaten.
26 In mondzorg is preventie
belangrijk.

27 |k voel mij verantwoordelijk
voor het verbeteren van de
mondgezondheid van mijn
bewoners.

28 Ik ben van mening dat, bij
bewoners met een slechte
mondgezondheid, preventie geen
zin heeft.

Sterk eens

0000000000 0O

Eens Oneens Sterk Oneens

0000000000 0O

0000000000 0O

0 0000000 00 O
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Deel 4

1. Een goede
mondgezondheid is voor
mij belangrijk.

2. Ik vind het uitvoeren van
mondzorg bij bewoners
moeilijker dan de dagelijkse
zorg van andere
lichaamsdelen.

3. Ik vind dat het duidelijk
wanneer een bewoner de
dagelijkse mondzorg niet
meer zelf kan uitvoeren.

4. |k vind dat het uitvoeren
van mondzorg bij de
bewoners een deel is van
mijn taak.

5. De bewoners hebben
een goede dagelijkse
mondzorg.

6. Ik ben op de hoogte van
welke bewoners wel/geen
prothese dragen.

7. Ik ben op de hoogte van
welke bewoners hun
tanden/gebitsprothesen zelf
poetsen.

8. De mondhygiéne van de
bewoners wordt dagelijks
gecontroleerd.

9. Ik vind dat de mondzorg
correct wordt uitgevoerd in
mijn organisatie.

10. Voor mij is het
uitvoeren van mondzorg
nog belangrijk op deze
leeftijd.

11. Ik vind het belangrijk de
bewoner te ondersteunen
bij het uitvoeren van de
mondzorg.

12. Ik vind het moeilijk om
bewoners te motiveren om
dagelijks hun mond te
poetsen.

13. Ik heb volgens mij
voldoende kennis/opleiding
voor het informeren van de
bewoner over mondzorg en
voor het verlenen van hulp
bij de mondzorg.

14. Ik zou graag meer
bijscholingen volgen over
mondzorg bij ouderen in
woonzorgcentra.

15. Het is gemakkelijk om
een tandartsbezoek te
organiseren vanuit het
woonzorgcentrum.

16. Ik vind het belangrijk
om jaarlijks naar de
tandarts te gaan.

Helemaal
oneens

gjo/g} 0 /00000 0000 0 010
Jgjo/ag} 0 /00000 0000 0 010

Oneens

Noch oneens
noch eens

-

o000 00 0000000 0 O

gjo/a} 0 /00000 000000 0%
gjo/ag} 0 00000 000000 0

Helemaal
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Helemaal Oneens Noch oneens Eens Helemaal
oneens noch eens

17 Ik heb het gevoel dat
de organisatie een jaarlijks
tandartsbezoek
aanmoedigt.

18Er is een duidelijk
mondzorgbeleid in de
organisatie.

191k weet waar ik terecht
kan als een bewoner een
tandarts nodig heeft.

201k controleer regelmatig
de mondzorg van de
bewoners.

21De leden van het
mondzorgteam op mijn
afdeling zijn toegankelijk
voor vragen en problemen
rond mondgezondheid.

J 0000
0 0000
0 0000
0 0000
0 000 03

16. Welke rol heeft de zorgverlener volgens u in het bereiken van een goede dagelijkse
mondzorg van de bewoners? *

17. Hoe ervaart u het verlenen van mondzorg bij ouderen?

18. Welke prioriteit verwacht u dat de zorgverleners toeschrijven aan het uitvoeren van de
mondzorg?
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19. Welke verwachtingen heeft u van het project de mondzorglijn?

20 Het uitvoeren van de dagelijkse mondzorg bij bewoners die dit zelf niet meer kunnen vind

ik: *
Meerdere opties mogelijk. Check all that apply.

|:| Intiem

|| Makkelijk
|| Moeilik
|| Duidelijk
|:| Normaal
|:| Other:

21. Orden naar mate van belangrijkheid... * Mark only one oval per row.
2

Een goede lichaamshygiéne
Verzorgd haar

Een goede mondgezondheid
Opmaken van het toilet
Goed aangekleed

ander:

900000k

C ¢ ¢ ¢ > D
C ¢ ¢ ¢ ¢ D
¢ ¢ ¢ ¢ ¢ D
¢ ¢ ¢ ¢ ¢ D
C ¢ ¢ ¢ ¢ D
CoC O OCOC D

22. Andere:
Wat vind je ontbreken in bovenstaande lijst?
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23.Kruis aan of volgende symptomen bij bewoners volgens u gerelateerd kunnen zijn aan een

slechte mondhygiéne *
Mark only one oval per row.
Ja Nee

Diabetes

Cardiovasculaire problemen

Ondervoeding

Pneumonie/longontsteking

Slechte ademgeur

Infecties

Dementie

Evenwicht

Y Y Y Y YY)
WAV AN
Y Y Y Y YY)

A\

24. Welke betekenis hebben uw tanden voor u? * Check all that apply.

|:| Esthetisch
|:| Functioneel: voeding, spraak
|:| Psychosociaal

|:| Invloed op levenskwaliteit

|:| Invioed op algemene gezondheid

|:| Other:

Heel erg bedankt voor uw medewerking!

Meer informatie:

Ellen Palmers ellen.palmers@kuleuven.be
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Bijlage 6. Formaliteiten procesbegeleider/mondzorgdeskundige

1. Actieve tandarts

e Activiteit toevoegen ondernemersloket via sociale
verzekeringskantoor(€88,5+ BTW)

e Beroep van procesbegeleider aangeven met een NACEBEL code

e Verzekering:

o VWWT-leden die aangesloten zijn bij de VVT-groepspolis
'‘Beroepsaansprakelijkheid Tandarts’ hebben geen bijkomende
verzekering nodig.

o Anderen kunnen aan hun makelaar een bijkomende dekking voor dit
beperkt risico vragen of dit kan gefinancierd worden door Gezonde
mond a.d.h.v. een groepspolis.

e Btw-Vrijstelling aanvragen voor kleine ondernemingen

o Voor starters: kan aangevraagd worden bij inschrijving in KBO

o Wanneer de procesbegeleider al actief is als tandarts kan hij/zij voor de
diensten als procesbegeleider BTW-vrijstelling vragen (€ 58 + BTW)

2. Gepensioneerde tandarts

e Aansluiten bij een sociaal verzekeringsfonds

e Inschrijven bij de Kruispuntbank van Ondernemingen met passende
NACEBELcode (€ 88,5+BTW)
e Ondernemingsnummer activeren als BTW-nummer (€58+ BTW)
o Aanvragen vrijstelling voor kleine ondernemingen (niet extra voor
betalen, kan vanaf de start)

e Verzekering afsluiten via groepspolis Gezonde Mond

3. Mondhygiénist
e Aansluiten bij een sociaal verzekeringsfonds

e Inschrijven bij de Kruispuntbank van Ondernemingen met passende
NACEBELcode (€ 88,5+ BTW).
e  Ondernemingsnummer activeren als BTW-nummer (€58 + BTW).
o Vrijstelling aanvragen voor kleine ondernemingen voor de diensten als
procesbegeleider (kan bij de start worden aangevraagd)
o Verzekering: Nagaan bij verzekeringsmaatschappij of de activiteiten gedekt
zijn.
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Bijlage 7. Op stap met procesbegeleider Steven in functie van de Mondzorglijn
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Bijlage 8. "De Mondzorglijn” meets “reizende tentoonstelling Cas en Kato”

"DE MONDZORGLIUN

MEETS "REIZENDE TENTOONSTELLING

CAS EN KATO®

Begin dit Jaar kregen we een malitje van Nadine Huylebroeck,
de hoofdverpleegkundige van zorgcampus WZC De Oase te Opwijk, met de vraag om de

Relzende Tentoonstelling op te stellen bij het kick-offmoment rond mondzorg bij ouderen.

Dit alles kadert binnen het subsidieproject, waarblj woonzorgcentra hulp krijgen van een
procaesbegelelder bij het Implementeren van een themaspedfieke methodlek.

Jean-Marle Van der Linden

Het verzoek Interesseerde ons onmiddeflijk.
Nadine stuurde "Op 7 mef zouden we een
kick-offmoment organiseren rond mondzorg
bij ouderen. Toch zouden we deze dag niet
enkzl in het telen wilien stefien van de ouderen,
maar 0ok kinderen en andere externen naar de
campus laten komen om dan samen met de
ouderen rond dit thema te werken. De retzenge
tentoonstelling ljkt ons een goed idee om
Jongeren naar onze campus te katen kormen.
Het is de bedoeling scholen aan te spreken
flager onderwis). We zouden ook werken met
workshops, ulteenzetting van ons project...

De retzende tentoonstalling zou derhalve een
deelproject zijn in het geheel Het zou een dag
Ziin fn het teken van mondzorg. Mijn vieag: hoe
gaat het praktisch en Is deze tentoonsteiing
nog vrij7.

Na overleg gingen we maar al te graag op dit
verzoek In.

Ter Info wil Tk meegeven dat het woonzorg-
centrum De Case deelneemt aan"De Mond-
zoeglin’, een project dat als doel stelt de

mondzorg voor ouderen In woonzorgeentra
te optimaliseren (zle cok vwtmagazine

Juni pagina 20-21). Kwetsbare ouderen, en
vooral ouderen die In de woonzorgcentra
verblipven, hebben immers een veel slechtere
mondgezondheid ten opachte van de
algemene bevolking of zelfs ten opzichte van
hun valide leeftijdsgenoten. Aangezien de
mondgezondheid een belangrike Impact
heeft op de kwalitelt van leven en het
algemeen welzijn, heeft de Viaamse overheld
dit project opgestart. Meer Informatie kan

Je ook terugvinden op de website

W (=) 3

Het concrete doel van het project bestaat ult
de Implementatie van een mondzorgteam
binnen de woorzorgcentra dat zal Instaan
voor het verbeteren van de preventieve
mondzorg voor ouderen die verbiijven In
deze woonzorgcentra. Een draalboek werd
opgesteld dat elk woonzorgcentrum stap
\voor stap kan uttwerken en bijgevoig een
leidraad Is om de mondzorg te verbeteren.
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a Nadine Huylebroeck, mondzorgootedinator WZ2C De Oase,

en 2 studenten bachelor In de mondzoeg van

Om dit proces meer kans op slagen te
geven, stelt de Viaamse overheld vanaf 2019
procesbegelelders mondzorg ter beschikking
die de woonzorgcentra zullen begeleiden In
het opzetten van een kwallteltsvol mondzorg-
beleid. Woonzorgcentrum De Oase heeft
reeds een mondzorgcodrdinator gevonden
en een mondzorgteam samengesteld die

de acties ult dit draalboek zullen toepassen
In de praktijk. De door de Viaamse overheld
toegewezen procesbegelelder is collega-
tandarts Steven De Mars.

Eén van de eerste stappen In het draalboek
bestaat uit het cresren van een draagviak.
Hiervoor organiseerde het team van directeur
ouderenzorg Geert Geeroms een kick-
offmoment met als doel om het project bij alle
medewerkers, bewoners, famillieleden en het
brede publiek kenbaar te maken.

Een goede preventieve tandzorg begint echter
al vanaf jonge leeftljd. Daarom werd besloten
om tijdens het kick-offmoment kinderen van
de eerste graad van de lokale lagere scholen
hierbl) te betrekken.

Het programma zat heel goed Ineen en was

perfect geregisseerd:

- de educatieve tentoonstelling "Cas & Kato
hebben gezonde tanden”ging doorlopand
gdoor. Niet alleen de kinderen, maar cok
de bawoners of externen konden de
tentoonstelling bezoeken en ervaren, onder
de professionele begeleiding van collega

a Ecidy Van Caster en 3 studenten
bachelor In da mondzong

EddyVan Calster en enkele studenten
bachelor in de mondzorg (UCLL).

- drie workshops waaraan zowel kinderen
van de lagere schoadl als bewoners van hat
woonzorgcentrum konden deelnemen:

Workshop muziek: de kinderan maakten

samen met de bewoners een leuk

mondzorgliedle,

Workshop dans: de kinderen maakten

samen met de bewoners een dansje op

dit lied,

Workshop crea: de kinderen maakten

samen met de bewoners een leuk

attribuut rond tandzorg.

- Omstreeks 14.45 uur toonden de kinderen
en de bewoners het resultaat van het liedje
en dansje. Het bleek een emotioneel en
hartverwarmend moment.

- Infosessle Mondzorg b) ouderen In
het buurthuis "Den Hopstaak”. Deze
sessle richtte zich naar thuiswonende
ouderen, bewoners van de zorgcampus,
mantelzorgers, famifieleden en alle andere
geinteresseerden.

Collega Eddy en Ikzelf stonden niet alleen
versteld van de perfecte organisatie, maar
ook van de positieve, stimulerende en
posttieve sfeer die rond dit evenernent hing.
Een dikke plulm op de hoed van directeur
Geert, hoofdverpleegkundige Nadine en
gans hun team. Ze moegen terecht fier zijn op
hun realisatle.

https//ocmmw.opwiji.be/10-
jaar-socaal-restaurant-aan-
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